
Imagetext / Arbeitgebervorstellung

Für unseren Kunden, ein dynamisches und zugleich etabliertes IT-Unternehmen mit Fokus auf

Beratung, Softwareentwicklung und Architektur, suchen wir eine erfahrene Persönlichkeit als

Senior-Softwareentwickler / Consultant (m/w/d) mit Schwerpunkt Java in einem 100%

Remote Modell.

Senior-Softwareentwickler / Consultant (m/w/d)

Java

(1179)

 Standort: Kaiserslautern  Anstellungsart(en): Vollzeit  Arbeitszeit: 40 Stunden pro

Woche  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Deine Aufgaben

Du verantwortest die Entwicklung moderner Softwarelösungen sowie deren Tests,

Deployment und den reibungslosen Betrieb im Tagesgeschäft.

Mit Deiner langjährigen Erfahrung gestaltest Du die Softwarearchitektur komplexer

Anwendungen und Systeme und berätst Kunden bei der Konzeption, Planung und

Umsetzung anspruchsvoller Softwareprojekte.

Als Senior Consultant begleitest Du Kunden von der ersten Idee bis zur erfolgreichen

Implementierung maßgeschneiderter Lösungen.

Du setzt moderne Technologien und Methoden wie Java, Cloud Computing, DevOps,

Microservices, Webservices und KI ein, um nachhaltige Mehrwerte für Deine Kunden

zu schaffen.

Du pflegst bestehende Kundenkontakte, identifizierst neue Projektpotenziale und

unterstützt aktiv den Ausbau langfristiger Kundenbeziehungen.

Durch Dein bestehendes Netzwerk und Deine Marktkenntnis erkennst Du frühzeitig

neue Geschäftsmöglichkeiten und bringst diese erfolgreich in die

Unternehmensentwicklung ein.

Du wirkst bei der Gewinnung neuer Projekte mit, führst Kundengespräche auf

Entscheider-Ebene und unterstützt bei der Entwicklung individueller Lösungsansätze.

Du agierst als kompetenter Ansprechpartner bei Workshops, Präsentationen und

strategischen Beratungsgesprächen.

Du arbeitest überwiegend remote, bist bei Bedarf aber auch gerne direkt beim Kunden

vor Ort.

Dein Profil

Du verfügst über mehrere Jahre Berufserfahrung in der Softwareentwicklung und/oder

Softwarearchitektur mit Schwerpunkt Java.

Qualifikation zählt mehr als der Ausbildungsweg: Entscheidend sind Deine Erfahrung,

Deine Expertise und Deine Persönlichkeit.

Neben Java fühlst Du Dich idealerweise auch in Technologien wie Go, TypeScript oder

SQL sicher.

Du bringst umfangreiche Erfahrung in der technischen Beratung anspruchsvoller

Kunden mit und bewegst Dich souverän an der Schnittstelle zwischen Technologie,

Fachbereich und Management.

Du verfügst über ein starkes Netzwerk in der IT-Branche, gehst aktiv auf neue Kunden

zu und baust langfristige Geschäftsbeziehungen auf. Dabei schätzt du den

persönlichen Austausch und bringst eine entsprechende Reisebereitschaft mit.

Idealerweise konntest Du bereits aktiv zum Aufbau von Kundenbeziehungen, zur

Geschäftsentwicklung oder zur Akquise neuer Projekte beitragen.



Du denkst unternehmerisch, handelst kundenorientiert und verstehst es, Vertrauen bei

Entscheidern und Projektverantwortlichen aufzubauen.

Du teilst Dein Wissen gerne, trittst überzeugend auf und arbeitest pragmatisch,

lösungsorientiert und qualitätsbewusst.

Sehr gute Deutschkenntnisse sowie ausgeprägte Kommunikations- und

Präsentationsfähigkeiten runden Dein Profil ab.

Deine Benefits

40 Tage Urlaub sowie echte Vertrauensarbeitszeit für maximale Flexibilität.

Remote-Arbeit mit freier Wahl des Arbeitsortes.

Monatliche Gutscheine zur freien Verwendung sowie regelmäßige virtuelle und

persönliche Teamevents.

Modernste technische Ausstattung.

Individuelle Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten.

Spannende Projekte mit hoher fachlicher Tiefe und viel Gestaltungsfreiheit.

Die Möglichkeit, Deine technische Expertise, Dein Netzwerk und Deine

Beratungskompetenz aktiv in den weiteren Unternehmenserfolg einzubringen.

Ein Umfeld, in dem unternehmerisches Denken gewünscht ist und persönliche Erfolge

wertgeschätzt werden.

Du möchtest anspruchsvolle Softwarelösungen entwickeln, Kunden strategisch beraten, neue

Geschäftsmöglichkeiten erschließen und Dein bestehendes Netzwerk gewinnbringend einsetzen?

Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung.

Für Rückfragen und weitere Informationen steht Dir unser Personalberater Tobias Petersen

unter +49 431 380074 16 gerne zur Verfügung.
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Tobias Petersen

Personalberater

T +49 431 380074 16

M +49 171 4410422
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